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Resumen

La evaluacion de la agresividad en agentes policiales mediante autoinformes resulta
relevante para los procesos de seleccion, seguimiento y prevencion de conductas de
riesgo; sin embargo, estas mediciones pueden verse afectadas por la deseabilidad
social, especialmente cuando las respuestas pueden generar consecuencias
profesionales o disciplinarias. El objetivo de este articulo fue analizar la evidencia
cientifica sobre el efecto de la deseabilidad social en la validez de las puntuaciones
de agresividad obtenidas mediante autoinformes en agentes policiales. Se realizo
una revision sistematica, siguiendo criterios explicitos de busqueda, seleccion y
sintesis de estudios publicados en revistas cientificas, con atencion a investigaciones
que evaluaron agresividad, ira, personalidad, actitudes relacionadas con la violencia
y estrategias de control del sesgo de respuesta en poblacion policial. Los resultados
mostraron que la evidencia directa fue limitada y heterogénea. E1 BPAQ-SF fue el
principal instrumento identificado para medir agresividad, mientras que el STAXI-
2, el NEO-PI-3 y la AMMSA evaluaron dimensiones complementarias. La
deseabilidad social fue reconocida como una amenaza probable para la validez,
sobre todo en reactivos referidos a amenazas, agresion fisica, hostilidad y creencias
profesionalmente censurables; no obstante, la mayoria de los estudios no utilizd
escalas independientes para cuantificarla. También se identificaron estrategias
como la incorporacion de escalas de simulacion y disimulacion, la triangulacion con
registros conductuales, la reformulacion de reactivos y el uso de diseflos
longitudinales. Se concluye que las puntuaciones bajas de agresividad no deben
interpretarse automaticamente como ausencia del rasgo, y que la evaluacion policial
requiere enfoques multimétodo con controles especificos de respuesta validos.
Deseabilidad social, agresividad, autoinformes,
agentes policiales, validez psicométrica.

Abstract

Palabras Clave

Assessing aggression in police officers through self-report instruments is relevant
to personnel selection, professional monitoring, and the prevention of risk-related
conduct; however, these measurements may be affected by social desirability,
particularly when responses may lead to professional or disciplinary consequences.
This article aimed to analyses the scientific evidence on the effect of social
desirability on the validity of aggression scores obtained through self-reports in
police officers. A systematic review was conducted using explicit criteria for
searching, selecting, and synthesizing studies published in scientific journals, with
particular attention to research assessing aggression, anger, personality, violence-
related attitudes, and response-bias control strategies in police populations. The
findings showed that direct evidence was limited and heterogeneous. The BPAQ-
SF was the main instrument identified for measuring aggression, whereas the
STAXI-2, NEO-PI-3, and AMMSA assessed complementary dimensions. Social
desirability was recognized as a plausible threat to validity, especially in items
addressing threats, physical aggression, hostility, and professionally censured
beliefs; nevertheless, most studies did not use independent scales to quantify this
bias. The review also identified methodological strategies such as incorporating
simulation and dissimulation scales, triangulating self-reports with behavioral
records, reformulating sensitive items, and applying longitudinal designs. It is
concluded that low aggression scores should not automatically be interpreted as
evidence of the absence of aggressive tendencies. Police psychological assessment
therefore requires multimethod approaches that integrate specific response-validity
indicators, external behavioral criteria, and repeated measurements to distinguish
genuine psychological characteristics from strategically favorable self-presentation
in high-stakes evaluation contexts across selection, training, promotion, and routine
occupational follow-up processes.

Social desirability, aggression, self-reports, police officers,

Keywords psychometric validity.
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Introduccion

La evaluacion psicologica de los agentes
policiales constituye un campo de creciente interés
cientifico, debido a que las fuerzas del orden
desempefian sus funciones en escenarios
caracterizados por una elevada presion operativa,
exposicion permanente al conflicto y necesidad de
adoptar  decisiones  inmediatas. En tales
circunstancias, determinadas respuestas agresivas
pueden escalar hasta traducirse en un uso

desproporcionado de la fuerza, con serias

repercusiones sociales, institucionales y juridicas.

La agresividad en esta poblacion suele

evaluarse predominantemente mediante
instrumentos de autoinforme. Sin embargo, este tipo
de medicion presenta una vulnerabilidad inherente
asociada con la deseabilidad social, entendida como
la propension de las personas a emitir respuestas que
proyecten una imagen favorable y se ajusten a
aquello que consideran social o culturalmente
aceptable (Louzan, 2020). Este sesgo adquiere
particular relevancia en el ambito policial, puesto
que los evaluados pueden asumir que sus respuestas
influiran en decisiones relacionadas con su ingreso,
permanencia, promocion profesional o eventual
responsabilidad disciplinaria. En consecuencia, las
puntuaciones obtenidas podrian no reflejar
fielmente sus disposiciones agresivas, sino una
presentacion estratégicamente favorable de si

mismos.

La deseabilidad social representa uno de los
sesgos de respuesta mas ampliamente estudiados en
la investigacion psicolégica y constituye una
amenaza sustancial para la validez de los estudios
desarrollados en psicologia y ciencias sociales
(Louzén, 2020). En las evaluaciones sustentadas en
instrumentos de autoinforme, la aquiescencia y la
deseabilidad social figuran entre los estilos de
respuesta con mayor capacidad para distorsionar los
resultados, pudiendo manifestarse de manera

simultdnea y alterar la interpretacion de las

puntuaciones obtenidas (Louzan, 2020).

Desde la perspectiva de la cognicion
implicita, los autoinformes evidencian limitaciones
relevantes  cuando

especialmente exploran

comportamientos, actitudes o  preferencias
consideradas sensibles. En estos escenarios, las
personas pueden ocultar, atenuar o reformular sus
verdaderas intenciones con el proposito de generar
una impresion positiva y responder de acuerdo con
las expectativas sociales percibidas (Parra &
Tamayo, 2021). Frente a esta dificultad, se han
desarrollado medidas implicitas orientadas a reducir
la influencia de sesgos conscientes, entre ellos la
deseabilidad social, sobre las respuestas de los

participantes (Parra & Tamayo, 2021).

No obstante, la evaluacion de la agresividad
en agentes policiales enfrenta, ademas, limitaciones
con la

relacionadas especificidad de los

instrumentos utilizados. Christopher et al., (2024)
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sostienen que herramientas tradicionales como el
Multifasico de Personalidad de

(MMPI-2)

Inventario

Minnesota-2 fueron  concebidas
principalmente para evaluar psicopatologia general
y no para medir de manera especifica la conducta
agresiva. Por consiguiente, estos instrumentos
indicadores directos

carecen de de agresion

suficientemente validados para la poblacion
policial, circunstancia que restringe su capacidad
para identificar con precision determinadas
manifestaciones conductuales relevantes para el

ejercicio de la funcion.

Ceschi et al.,, (2022) compararon a 149
candidatos policiales suizos con 110 participantes
civiles. Los resultados mostraron que los aspirantes
a la funcion policial se describieron a si mismos
CcOmo menos agresivos, ansiosos € impulsivos que
los integrantes del grupo civil. Paraddjicamente,
también presentaron niveles significativamente mas
elevados de deseabilidad social. Este hallazgo
permite inferir que las diferencias observadas en los
autoinformes podrian no responder exclusivamente
a caracteristicas psicoldgicas reales, sino también a
una tendencia de los candidatos a proyectar una
imagen compatible con el perfil profesional

esperado.

Los autores sefialaron, ademas, que el estilo de

afrontamiento represivo identificado en los
candidatos policiales podria funcionar como un

mecanismo protector en el corto plazo, al facilitar el

control emocional en situaciones de tension. Sin
embargo, sostenido en el tiempo, este patron
también podria convertirse en un factor de riesgo
para el equilibrio psicoldgico, debido a la inhibicion
persistente de emociones y conflictos internos

(Ceschi et al., 2022).

Por su parte, Christopher et al., (2024)
analizaron las propiedades psicométricas de la
version abreviada del Cuestionario de Agresion de

Buss-Perry (BPAQ-SF) en una muestra de agentes

policiales. Los resultados evidenciaron una
adecuada consistencia interna (a0 = .84) y una
elevada fiabilidad test-retest (r = .86). Estos

hallazgos respaldaron su utilizacion como una
medida breve y especifica de agresividad y
representaron uno de los primeros esfuerzos de
validacion de un instrumento de esta naturaleza en

poblacion policial.

Asimismo, Sellbom et al., (2022) examinaron

la validez incremental del Multidimensional
Personality Questionnaire (MPQ) respecto del
MMPI-2-RF en una muestra de 1.687 candidatos
policiales. Los investigadores encontraron que el
MPQ incrementd la capacidad predictiva en 17 de
las 19 variables analizadas. Estos resultados
pusieron de manifiesto que la combinacién de
distintos  instrumentos

puede  proporcionar

informacion  complementaria 'y  clinicamente

relevante sobre la idoneidad psicologica de los

postulantes. En otras palabras, la evaluacion
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multimétodo permitiria superar algunas de las
restricciones derivadas del empleo aislado de

pruebas generales de personalidad o psicopatologia.

Pese a los avances alcanzados, la literatura
especializada todavia presenta vacios teoricos,
metodolégicos y psicométricos de considerable
importancia. Zakaria et al., (2023), mediante una
sistematica  sobre

revision personalidad 'y

desempefio laboral en agentes policiales,
constataron que los instrumentos empleados en este
ambito suelen privilegiar la identificacion de
psicopatologias y rasgos generales de personalidad
por encima de la evaluacion especifica de la
conducta agresiva. De igual modo, observaron una
insuficiente consideracion de la forma en que la
deseabilidad social puede comprometer la
autenticidad de las respuestas y, por extension, la

validez de las puntuaciones.

Louzan (2020) advierte que, aunque existe
una amplia diversidad de instrumentos destinados a
medir la deseabilidad social —entre ellos, la
Marlowe-Crowne Social Desirability Scale y las
escalas L y K del MMPI—, la deteccién y el control
de este sesgo suelen ser soslayados por los
profesionales encargados de las evaluaciones
psicologicas. Esta omision resulta especialmente
preocupante en procesos de seleccion o
permanencia policial, en los cuales el evaluado
posee razones evidentes para ofrecer una imagen

favorable y minimizar aquellos comportamientos

que podrian ser interpretados como incompatibles

con el cargo.

De manera complementaria, Parra & Tamayo

(2021) sostienen que las medidas implicitas

presentan ventajas potenciales frente a los
autoinformes, debido a que son menos susceptibles
a la manipulaciéon consciente y a las respuestas
condicionadas por la deseabilidad social. Sin
embargo, también precisan que dichas herramientas
no estdn exentas de error y deben utilizarse con
cautela, dado que sus resultados pueden verse
afectados por factores contextuales, cognitivos y
procedimentales. A ello se suma que su aplicacion
en el andlisis de la personalidad y la agresividad
policial contintia siendo incipiente, lo que impide
establecer conclusiones definitivas sobre su eficacia

y pertinencia.

En este orden de ideas, se identifica una
brecha relacionada con la escasez de estudios que
examinen de manera integrada la agresividad, la
deseabilidad social y la validez de los autoinformes
empleados en poblacion policial. Aunque Ceschi et
al., (2022) evaluaron simultdneamente agresividad
y deseabilidad social en candidatos policiales y
encontraron que estos presentaban menores niveles
autoinformados de agresividad y mayores niveles de
deseabilidad  social en

comparacion  con

participantes civiles, la evidencia disponible

contintia siendo limitada. Asimismo, son todavia
insuficientes las

investigaciones dirigidas a
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determinar en qué medida la deseabilidad social
modifica especificamente las puntuaciones de
agresividad y qué estrategias de evaluacion

permiten distinguir entre caracteristicas
psicologicas auténticas y respuestas condicionadas
por la necesidad de proyectar una imagen

profesional favorable.

A partir de los vacios identificados, el
presente articulo tiene como objetivo analizar,
mediante una revision sistematica, la evidencia
cientifica disponible sobre el efecto de Ila
deseabilidad social en la validez de las puntuaciones
de agresividad obtenidas a través de instrumentos de

autoinforme aplicados a agentes policiales.
Metodologia

La presente revision sistematica se desarrolld
siguiendo las directrices de la declaracion PRISMA
2020 (Preferred Reporting Items for Systematic
Reviews and Meta-Analyses) (Page et al., 2021),
con el propdsito de asegurar una presentacion
transparente 'y trazable de las etapas de
identificacion, cribado, elegibilidad e inclusion de

los estudios.

La busqueda bibliografica se realizd
exclusivamente en la base de datos Scopus,
seleccionada  por su  amplia  cobertura
multidisciplinaria de literatura cientifica revisada
por pares y por disponer de herramientas avanzadas
para la aplicacion de estrategias de busqueda

mediante operadores booleanos. La busqueda

estuvo orientada a identificar estudios desarrollados
en poblacion policial o en candidatos policiales que
abordaran conjuntamente la deseabilidad social o
formas relacionadas de distorsion de respuesta y la
agresividad o  constructos  estrechamente
vinculados, dentro de procesos de evaluacion
psicologica, seleccion, seguimiento o valoracion

psicométrica.

La estrategia de busqueda se estructurd

mediante cuatro bloques conceptuales

independientes: a) poblacion  policial, b)
deseabilidad social o distorsion de respuesta, c)
agresividad o constructos relacionados y d)

evaluacion psicologica o psicométrica. Los
términos pertenecientes a un mismo bloque fueron
combinados mediante el operador OR, mientras que
los cuatro bloques fueron relacionados mediante

AND, con la finalidad de exigir que los registros

recuperados  abordaran  simultineamente los
componentes centrales de la pregunta de
investigacion.

La ecuacién aplicada en Scopus fue la

siguiente:

TITLE-ABS-KEY((police OR policing OR
"police officer*" OR "law enforcement officer*"

OR '"law enforcement personnel" OR "police

personnel” OR "police candidate*" OR "police

applicant™*" OR "police recruit*")
AND ("social desirability" OR "socially desirable

responding” OR "impression management" OR
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"response distortion” OR "response bias" OR
"defensive responding" OR defensiveness OR
faking OR dissimulation OR underreport™®)
AND (aggress* OR hostil* OR anger OR
impulsiv*) AND (assessment OR evaluation OR
psychometric* OR questionnaire* OR inventory
OR inventories OR scale* OR personality OR
selection OR screening OR

AND PUBYEAR >
AND PUBYEAR <2027

"self-report*"))
2019

Si bien la ecuacion de busqueda fue formulada
mediante términos en inglés, los criterios de
elegibilidad permitieron considerar publicaciones
comprendidas dentro del periodo establecido para la
revision. La busqueda abarcd estudios publicados
entre enero de 2020 y junio de 2026 y fue ejecutada
en la base de datos Scopus durante el mes de junio
de 2026. Los registros identificados fueron
posteriormente sometidos a un proceso sistematico
de cribado, recuperacion de textos completos,
evaluacion de elegibilidad e inclusion, conforme

con los criterios previamente establecidos.

Para guiar la revisiobn sistematica, se

formularon  las  siguientes  preguntas de
investigacion: (En qué medida la deseabilidad
social afecta la validez de las puntuaciones de
agresividad obtenidas mediante autoinformes en
agentes y candidatos policiales? ;Qué instrumentos
psicométricos de autoinforme se han utilizado para

medir simultineamente agresividad y deseabilidad

social en poblaciones policiales, y cudles incorporan
escalas de control de sesgo de respuesta? ;Qué
estrategias metodoldgicas se han propuesto en la
literatura para mitigar el efecto de la deseabilidad
social en la evaluacion de agresividad en contextos

de seleccion y seguimiento policial?

| Criterios de inclusion || Criterios de exclusién

Articulos revisados por pares
(2020-2026).

Estudios empiricos o

Poblacion no policial.

Uso exclusivo de medidas

revisiones.

implicitas.

Poblacion policial o en
formacion policial.

Opiniones, editoriales,
congresos o literatura gris.

Uso de autoinformes de
agresividad o variables
relacionadas.

Agresividad solo como
factor contextual.

Publicados e indexados en
Scopus

Estudios duplicados o
preliminares.

Tabla 1. Criterios de inclusion y exclusion

El proceso de seleccion se desarrolld en dos
etapas. En una primera fase se efectu6 el cribado de
titulos y resimenes de los registros identificados vy,
posteriormente, se reviso el texto completo de los
estudios potencialmente elegibles. Dos revisores
realizaron de manera independiente el proceso de
cribado y evaluacion de elegibilidad mediante la
aplicacion de los criterios de inclusion y exclusion
previamente establecidos. En los casos en que
existi0 discrepancia entre ambos revisores, el
estudio fue sometido a discusion conjunta con los
otros dos integrantes del equipo investigador,
adoptandose la decision final mediante consenso de

los cuatro autores.
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Estos criterios de exclusion se establecieron
para garantizar que los estudios seleccionados
abordaran directamente la interseccion entre
deseabilidad social, instrumentos de autoinforme y Documentos : —
o Registros eliminados
.., .. .. — identificados
medicién de agresividad en el contexto policial, 8 i n=160
L , : L E =310
minimizando asi el riesgo de incluir evidencia &
tangencial que pudiera comprometer la coherencia 3
—
, ) Documentos Excluidos
de la sintesis. . . -
inspeccionados n= 350 P n=295
Evaluacion de la calidad metodolégica y i
riesgo de sesgo. La calidad metodolégica de los
. . . . Documentos «
estudios incluidos fue evaluada mediante las - , | Documentos no
. . . o recuperados n=>3> recuperados n = 18
herramientas de evaluacion critica del Joanna E
) . . . i
Briggs Institute (JBI), seleccionando la lista de © l
verificacion correspondiente de acuerdo con el Documentos evaluados Documentos
. , . . ., elegibles n =37 > excluidosn=31
disefio metodologico de cada investigacion. La N
evaluacion considerd aspectos relacionados con la l
wn
.-y . .y . . ]
seleccion y caracterizacion de los participantes, = Documentos incluidos
. o .. g -
validez y fiabilidad de las mediciones, g n=6

identificacion y tratamiento de posibles factores de
confusion, adecuaciéon de los procedimientos
estadisticos y coherencia entre el disefio, los
resultados y las conclusiones. Cada criterio fue
valorado de acuerdo con las categorias establecidas
por JBI: “Si”, “No”, “No esta claro” y “No aplica”.
La evaluacion fue realizada de manera
independiente por dos revisores y las discrepancias
fueron resueltas mediante consenso. Los resultados
de esta valoracion se utilizaron para ponderar la
solidez de la evidencia durante la sintesis e
interpretacion de los hallazgos, sin emplearse como

criterio automatico de exclusion.

Figura 1. Flujograma del método PRISMA
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Resultados
Autor Poblacién . Variable / Medicion Evidencia principal Efecto sobre la validez
instrumento del sesgo
.. Los candidatos mostraron||La autopresentacion favorable
. Agresividad (AQ) . . o .
. 149 candidatos .. mayor deseabilidad social y||puede contribuir a reducir las
Ceschi et al., - . y deseabilidad ;o o . -
policiales suizos . Si, directa ||menor agresividad; ambas|puntuaciones de agresividad,
(2022) . social (Marlowe- . . . .
y 110 civiles variables se relacionaron{jaunque no explica por si sola las
Crowne SDS) . . .
negativamente diferencias observadas
170 agentes Se reconoci6 posible sesgo|/Posible  subdeclaracion  de
Christopher || policiales de 15 Agresividad No de respuesta en items||agresividad; el efecto de la
et al., (2024)|| organismos de (BPAQ-SF) sensibles sobre amenazas y||deseabilidad social no fue
EE. UU. agresion fisica cuantificado
113 estudiantes Mitos sobre La§ respuestas sobre . .
Posch & o ., actitudes socialmente||Puede reducir las puntuaciones
policiales y 91 || agresion sexual p
Kemme . No censuradas podrian estar||observadas, pero el sesgo no fue
detectives (AMMSA S - . .
(2025) . influidas por presentacion|medido directamente
alemanes abreviada)
favorable
Tabla 2. Efecto de la deseabilidad social
La Tabla 2 sintetiza los estudios que Por su parte, Christopher et al., (2024)

abordaron de manera mas directa la relacion entre
agresividad, variables asociadas y deseabilidad
social en poblacion policial. Entre ellos, Ceschi et
al., (2022) proporcionaron la evidencia mas directa
al evaluar simultdneamente agresividad y
deseabilidad social en candidatos policiales. Sus
resultados mostraron que los aspirantes presentaron
menores niveles autoinformados de agresividad y
mayores niveles de deseabilidad social que los
participantes civiles, lo que sugiere que las
diferencias observadas podrian estar parcialmente
condicionadas por una tendencia a proyectar una

imagen compatible con las expectativas asociadas al

egjercicio profesional.

evaluaron directamente la agresividad mediante el
BPAQ-SF y reconocieron que determinados
reactivos relacionados con amenazas y agresion
fisica podian ser particularmente sensibles a
respuestas defensivas o socialmente favorables. Sin
embargo, este estudio no incorporé una escala
independiente de deseabilidad social que permitiera
cuantificar especificamente dicho efecto. De

manera similar, Posch & Kemme (2025)
examinaron actitudes relacionadas con la agresion
sexual y sefialaron que la deseabilidad social podia
influir en la reduccion de las puntuaciones
correspondientes a  creencias  socialmente
censuradas, aunque tampoco utilizaron una medida

especifica destinada a cuantificar este sesgo.
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En conjunto, la Tabla 2 muestra que la
evidencia empirica directa continua siendo limitada.
Ceschi et al., (2022) constituyen el principal
antecedente identificado en el que agresividad y

deseabilidad social fueron evaluadas

simultaneamente, mientras que los restantes

estudios reconocieron el posible efecto de la
presentacion favorable sin medirlo de forma
independiente. Estos hallazgos respaldan la
necesidad de incorporar indicadores especificos de

deseabilidad social o validez de respuesta en futuras

evaluaciones de agresividad realizadas en poblacion

policial.

Con el propdsito de valorar la solidez de la
evidencia sintetizada, se efectué una evaluacion
critica de la calidad metodologica de los estudios
incluidos. La wvaloracion considerd aspectos
relacionados con la seleccion y caracterizacion de
los participantes, la adecuacion y fiabilidad de los
instrumentos de medicidén, el tratamiento de
posibles factores de confusion y la pertinencia de los
procedimientos analiticos utilizados. Los resultados

de esta evaluacion se presentan en la Tabla 3.

Estudio Disefio Fortalezas metodolégicas Principales limitaciones || Valoracion
Grupos comparables; instrumentos||,.. .
. . .. . Diseio transversal,|| , . .
Ceschi et al., Transversal comparativo validados; medicion directa de autoinformes v posible seseo Riesgo bajo-
(2022) P deseabilidad  social;  analisis mesyp £ moderado
A de seleccion
multivariado
. Buena consistencia interna,|[No  midi6  directamente .
Christopher et . o . . - . Riesgo
al., (2024) Psicométrico estabilidad test-retest y validez||deseabilidad social; moderado
’ convergente del BPAQ-SF dependencia del autoinforme
Comparacion  entre  estudiantes||No evalué directamente .
Posch & . . L . ., - . Riesgo
Experimental/comparativo||policiales y detectives; medicion||deseabilidad social; contexto
Kemme (2025) . . 7 moderado
estructurada de actitudes especifico de agresion sexual
., |[Muest fl It t .
Tedeholm et al., . Uso de NEO-PI-3 y comparacion uestra pequena y altamente Riesgo
Transversal comparativo . seleccionada; no controlod
(2021) con datos normativos ., moderado
autopresentacion favorable
Uso de autoinformes y
Van Reemst & . 1. . |[posible pérdida de .
. o Tres mediciones y  andlisis . , Riesgo
Jongerling Longitudinal . . > participantes; evalta
diferenciado por profesion o o, moderado
(2024) principalmente exposicion a
agresion
Grupos pequetios,
Wellendorff et Transversal comparativo Instrumentos validados; control de||participacion voluntaria y|| Riesgo
al., (2026) P covariables y bootstrapping ausencia de control de|| moderado
deseabilidad social
Gutiérrez-Jurado Amplia muestra; analisis factoriales;|[Disefio transversal Y|| Rieseo baio-
& Romero Validacion psicométrica ||indicadores de fiabilidad y escalas de||ausencia de criterio externo £0 54
) . A . : moderado
Martinez (2026) simulacion/disimulacion de referencia

Tabla 3. Evaluacion de la calidad metodoldgica y riesgo de sesgo
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La Tabla 3 muestra que los estudios incluidos
presentaron, en términos generales, una calidad
metodoldgica aceptable, aunque con limitaciones

relacionadas principalmente con el predominio de

mientras que Gutiérrez-Jurado & Romero Martinez
(2026) incorporaron indicadores de simulacion y
limitaciones fueron

disimulacion. Estas

consideradas al interpretar la solidez de la evidencia

disefios transversales, el uso de autoinformes y la

disponible.

ausencia de medidas especificas de deseabilidad

social. Ceschi et al., (2022) destacaron por evaluar

directamente este sesgo junto con la agresividad,

Autor Instrumento Constructo Resultado principal Control de Aporte
respuesta
Mengr agresw%dgd er.1 . Evidencia directa sobre
., . candidatos policiales; No integrado ..
AQ, version corta||  Agresividad ., . agresividad
relacion negativa con en la escala .
S . autoinformada
Ceschi et al. deseabilidad social
(2022) Marlowe-Crowne|| Deseabilidad || Mayor deseabilidad social S Principal medida directa
SDS social en candidatos policiales del sesgo identificada
Short-UPPS Impulsividad La urgencia se r.elacwno No Variable asoc1a(.1a a
con agresividad conducta agresiva
Instrumento especifico
BPAQ-SF Agresividad o = .84; test-retest r = .86 No de agresividad en
Christopher et al., policias
(2024) Evidencia convergente con Complementa la
PROMIS Anger Ira nvers No evaluacion del BPAQ-
agresividad SF
Posch & Kemme AMMSA Actitudes sobre Influyé en juicios de No Evalua actitudes
(2025) abreviada agresion sexual credibilidad vinculadas con violencia
Diferencias en rasgos entre Evalua caracteristicas
NEO-PI-3 Personalidad policias y poblacion No generales de
Tede?zoolgn1 )et al., general personalidad
e . Menor hostilidad en Dimension proxima a
Angry Hostility Hostilidad policias antiterroristas No agresividad
Evalua estado, rasgo,
Wellendorff et STAXI-2 Ira a=.79-91 No expresion y control de
al., (2026) ira
.Esc.a’l ade .1 ||Atribucion hostil|| Evaluacion longitudinal No M.lde interpretacion de
atribucion hostil intenciones hostiles
Van Reemst & - ;
Jongerling (2024) Escala fie ... ., |lAgresion verbal, amenazas Evidencia
exposicion a Victimizacion ., L L No complementaria sobre
S y agresion fisica recibida S, .,
agresion laboral €xposicion a agresion

http://www.aulavirtual.web.ve

Revista Aula Virtual, ISSN: 2665-0398; Periodicidad: Continua
Volumen: 7, Nimero: 15, Afio: 2026 (Julio 2026 - Diciembre 2026)

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons Atribucion No Comercial-Sin Derivar 4.0 Internacional

Q080



ISSN: 2665-0398

Autor Instrumento Constructo Resultado principal Control de Aporte
respuesta
Gutiérrez-Jurado . . Adecuada capacidad Si: simulacion || . Modelo u tll. para
& Romero VRS-PN Riesgo suicida discriminativa disimulacion || neorporar indicadores
Martinez (2026) y de validez de respuesta

Tabla 4. Instrumentos psicométricos utilizados

La Tabla 4 muestra que los instrumentos
utilizados fueron heterogéneos. El AQ y el BPAQ-
SF evaluaron directamente agresividad, mientras
que el STAXI-2 y la faceta Angry Hostility
examinaron dimensiones relacionadas con ira y
hostilidad. Ceschi et al., (2022) constituyen el
mas relevante al

antecedente incorporar

conjuntamente una medida de agresividad y la

Marlowe-Crowne  Social Desirability  Scale,
permitiendo evaluar directamente la deseabilidad
social. En contraste, la mayoria de los estudios no

controles respuesta.

empled especificos de
Gutiérrez-Jurado & Romero Martinez (2026)
representaron una excepcion al incluir escalas de
simulacion y disimulaciéon, aunque aplicadas a

riesgo suicida.

Autor Estrategia Tipo Finalidad
Medicion de deseabilidad social y . Identificar y controlar la
;L Aplicada .
. control estadistico autopresentacion favorable
Ceschi et al., (2022) — ; ; - ;
T Recomendacion || Reducir la manipulacion consciente de
Uso de medidas implicitas
futura respuestas
Validez convergente Aplicada Contrastqr la’ag.res1V1dad. con variables
psicoldgicas relacionadas
Christopher et al., (2024) Triangulacion con registros Recomendacion || Comparar autoinforme con conducta
conductuales futura observable
Reformulacion de reactivos Recomendacion S .
. Disminuir respuestas defensivas
sensibles futura
Incorporar escala de deseabilidad | Recomendacion Cuantificar y controlar el sesgo de
social futura respuesta
Posch & Kemme (2025) = - - -
. o Recomendacion ||Examinar cambios durante la trayectoria
Seguimiento longitudinal ..
futura policial
Gutiérrez-Jurado & Romero Escalas de simulacion y Aplicada Detectar exageracion u ocultamiento de
Martinez (2026) disimulacion P respuestas
Control de covariables y . Reducir confusiéon y mejorar robustez
. Aplicada b
bootstrapping estadistica
Wellendorff et al., (2026) — — - - - —
Evaluacion multidimensional de la . Diferenciar estado, rasgo, expresion y
. Aplicada
ira control
|| Disefio longitudinal || Aplicada || Analizar temporalidad de las relaciones
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Autor Estrategia Tipo Finalidad
Van Reemst & Jongerling Andlisis por eruno ocupacional Aplicada Evitar comparaciones inadecuadas entre
(2024) por grup P P profesiones
Instrumento estandarizado y datos . Comparar perfiles policiales con
Tedeholm et al. (2021) normativos Aplicada poblacién general

Tabla 5. Estrategias aplicadas y recomendaciones futuras para controlar el sesgo de respuesta

La Tabla 5 diferencia las estrategias
efectivamente aplicadas de las recomendaciones
metodoldgicas propuestas para futuras
investigaciones. Entre las estrategias utilizadas
destacaron la medicion directa de deseabilidad
social, las escalas de simulacion y disimulacion, el
control de covariables, la validez convergente y los
disefios longitudinales. Como recomendaciones
futuras se identificaron la incorporacion de escalas
especificas de deseabilidad social, la triangulacion
con registros conductuales, la reformulacion de
reactivos sensibles y el uso de medidas implicitas.

En conjunto, los estudios sugieren que el control del

sesgo de  respuesta  requiere  combinar
procedimientos  psicométricos, estadisticos y
multimétodo.

Discusion de resultados

La presente revision sistematica tuvo como
proposito analizar la evidencia cientifica disponible
acerca de la incidencia de la deseabilidad social en
la validez de las puntuaciones de agresividad
obtenidas mediante instrumentos de autoinforme

aplicados a agentes policiales. Los hallazgos

muestran que la deseabilidad social constituye una
amenaza metodologica plausible y especialmente
relevante en este ambito profesional. Sin embargo,
la evidencia empirica que examina directamente su
relacion con la agresividad autoinformada contintia
siendo limitada. Si bien varios estudios
reconocieron la posibilidad de subdeclaracion,
disimulacion o autopresentacion favorable, solo
medidas

excepcionalmente incorporaron

independientes capaces de cuantificar dicho sesgo.

Esta limitacion dificulta establecer si una
puntuacién reducida de agresividad representa una
menor disposicion agresiva auténtica o una
modificacion estratégica de las respuestas ante las
consecuencias reales o percibidas de la evaluacion.
Esta distincion adquiere especial importancia en
contextos policiales, puesto que reconocer
comportamientos hostiles, impulsivos o violentos
puede interpretarse como una sefial de menor
idoneidad profesional y repercutir en procesos de
seleccidn, permanencia, promocion o asignacion de

funciones.

El hallazgo més directamente relacionado con

el objetivo de la revision procedio de Christopher et
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al., (2024), quienes examinaron las propiedades
psicométricas  del  Buss—Perry = Aggression
Questionnaire—Short Form (BPAQ-SF) en agentes
policiales. La consistencia interna global y la
estabilidad temporal respaldaron su utilizacion
como medida breve de agresividad. No obstante, el
comportamiento menos favorable de algunos
reactivos relacionados con amenazas y agresion
fisica sugiere que los contenidos mas explicitos,
comprometedores y profesionalmente censurados
podrian ser particularmente vulnerables a respuestas

defensivas.

Este resultado guarda relacion con lo
sostenido por Louzéan (2020), quien advierte que la
deseabilidad social y otros estilos de respuesta
pueden reducir la autenticidad de los autoinformes
cuando los evaluados consideran que determinadas
respuestas podrian ocasionarles consecuencias
adversas. En poblacion policial, esta posibilidad
adquiere especial relevancia porque reconocer
hostilidad, impulsividad o conductas agresivas
puede percibirse como incompatible con los
autocontrol,

estandares  de disciplina 'y

responsabilidad exigidos profesionalmente.
Los hallazgos de Christopher et al., (2024)

también convergen con los de Ceschi et al., (2022).

Estos autores observaron que los candidatos

policiales se autodescribieron como menos
agresivos, ansiosos e impulsivos que los
participantes ~ civiles, pero  simultdneamente

presentaron niveles superiores de deseabilidad
social. Esta combinacion indica que los perfiles
psicologicos aparentemente favorables no deberian
atribuirse exclusivamente a diferencias reales entre
poblaciones, puesto que también podrian reflejar
una tendencia a responder conforme al prototipo

profesional esperado.

La principal diferencia metodologica entre
ambas investigaciones radica en que Ceschi et al.,
(2022) midieron expresamente la deseabilidad
social, mientras que Christopher et al., (2024) la
plantearon como una posible explicacion del
funcionamiento diferencial de determinados
reactivos. Por ello, el estudio de Ceschi et al., (2022)
aporta un indicio mds directo de que las
puntuaciones reducidas de agresividad pueden
coexistir con una elevada motivacion por proyectar

una imagen favorable.

La comparacion entre estos estudios permite

plantear que la  deseabilidad social no

necesariamente invalida un instrumento de
agresividad en su totalidad. EIl BPAQ-SF conservé
propiedades psicométricas globalmente adecuadas
en la muestra policial analizada por Christopher et
al., (2024), pero determinados componentes
mostraron mayor vulnerabilidad. Esto sugiere que la
distorsiéon podria operar de manera selectiva,
afectando con mayor intensidad aquellos reactivos

cuya aceptacion implica reconocer conductas
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contrarias a la legalidad, la disciplina, el autocontrol

o la ética profesional.

En consecuencia, resulta necesario diferenciar
entre la calidad psicométrica general de una prueba
y la autenticidad de las respuestas obtenidas. Un
instrumento puede presentar niveles adecuados de

fiabilidad y estabilidad sin que ello descarte la

existencia ~de  respuestas  estratégicamente
modificadas. Por tanto, los indicadores
psicométricos favorables deben interpretarse

juntamente con las condiciones en las que se
administra el instrumento y con la motivacion del

participante para responder de forma transparente.

Los resultados obtenidos por Posch & Kemme
(2025) amplian esta problematica hacia las actitudes
relacionadas con la agresion sexual. Aunque la
Acceptance of Modern Myths About Sexual
Aggression  Scale (AMMSA) no evalua
directamente la agresividad personal, sus reactivos
exploran creencias mediante las cuales la agresion
ser justificada, minimizada o

sexual puede

normalizada. Los autores identificaron niveles
relativamente bajos de aceptacion de estos mitos,
pero reconocieron que la deseabilidad social podria
haber contribuido a reducir las puntuaciones

registradas.

Este resultado es coherente con Christopher et
al., (2024) en cuanto a que los contenidos sujetos a
una intensa censura social o institucional pueden
presentar probabilidad  de

una  mayor

subdeclaracion. También coincide con Parra &

Tamayo (2021), quienes sostienen que los
autoinformes presentan especial vulnerabilidad
cuando evaluan actitudes sensibles, ya que los
participantes pueden ocultar, matizar o reformular
sus respuestas para ajustarse a las expectativas

sociales predominantes.

El estudio de Posch & Kemme (2025)
muestra, ademas, que la posible distorsion no
afectaria Unicamente la descripcion psicoldgica
individual, sino también el analisis de las relaciones
entre variables. Si las actitudes problematicas son
subestimadas debido a la autopresentacion
favorable, la asociacion entre dichas actitudes y
determinados comportamientos o decisiones
profesionales también podria verse artificialmente
reducida. En consecuencia, el sesgo de respuesta
puede afectar tanto la medicion de un constructo
como la estimacion de su capacidad explicativa o

predictiva.

La revision también puso de manifiesto la
heterogeneidad de los instrumentos utilizados para
aproximarse al estudio de la agresividad y de
variables asociadas en poblacion policial. E1 BPAQ-
SF fue el instrumento directamente dirigido a la
medicion de la agresividad, mientras que el STAXI-
2 examind componentes de la ira, el NEO-PI-3
evalud rasgos generales de personalidad y la
AMMSA analizé actitudes vinculadas con la

agresion sexual. Esta diversidad exige cautela al
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comparar los resultados, ya que ira, agresividad,
hostilidad, personalidad y actitudes hacia la
violencia constituyen constructos relacionados, pero

conceptualmente diferentes.

Wellendorff et al., (2026) demostraron la
utilidad del STAXI-2 para diferenciar entre ira-
estado, ira-rasgo, expresion interna, expresion
externa y control de la ira. Esta delimitacion resulta
relevante porque impide equiparar automaticamente
la experiencia emocional de ira con la conducta
agresiva. Un agente puede experimentar ira sin
exteriorizarla, mientras que otro puede presentar
dificultades en su regulacién, aunque registre

niveles moderados de dicha emocion.

Los resultados de Wellendorff et al, (2026),
segun los cuales los integrantes de fuerzas policiales
especiales no mostraron niveles superiores de ira en
comparacion con sus compafieros no desplegados y
presentaron indicadores favorables respecto de otros
servicios de emergencia, convergen parcialmente
con el perfil descrito por Tedeholm et al., (2021).
Estos ultimos identificaron menores niveles de
neuroticismo, hostilidad irritable y vulnerabilidad,
asi como mayores niveles de extraversion y
responsabilidad, entre agentes pertenecientes a
unidades antiterroristas frente a la poblacién

general.

Estos perfiles pueden explicarse por procesos
de autoseleccion, seleccion institucional, formacion

y entrenamiento especializado que favorecen la

integracion de grupos psicologicamente estables y
con mayores recursos de regulacion emocional. No
obstante, la ausencia de medidas especificas de
deseabilidad social en ambas investigaciones obliga
a mantener una interpretacion prudente. Los
resultados favorables pueden reflejar caracteristicas
auténticas de los agentes seleccionados, pero
también estar parcialmente condicionados por la
necesidad de mantener una imagen coherente con

las exigencias de unidades profesionales altamente

especializadas.

Esta cautela interpretativa coincide con
Sellbom et al., (2022), quienes comprobaron que el
Multidimensional Personality Questionnaire aport6d
capacidad predictiva adicional al MMPI-2-RF en la
evaluacion de candidatos  policiales. Su
investigacion respalda la idea de que ninguna
prueba aislada permite captar de manera exhaustiva
las caracteristicas psicoldgicas relevantes para el

desempefio profesional.

No obstante, la combinacion de varios
instrumentos de personalidad no elimina por si
misma el problema de la deseabilidad social.
Cuando las distintas pruebas comparten el formato
de autoinforme y se administran en escenarios de
consecuencias elevadas, pueden permanecer
expuestas a una fuente comun de distorsion. Por
ello, la diversificacion instrumental deberia
complementarse con escalas de validez, medidas

especificas de deseabilidad social y criterios

Revista Aula Virtual, ISSN: 2665-0398; Periodicidad: Continua
Volumen: 7, Numero: 15, Afio: 2026 (Julio 2026 - Diciembre 2026)

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons Atribucion No Comercial-Sin Derivar 4.0 Internacional

@020

http://www.aulavirtual.web.ve



ISSN: 2665-0398

externos que permitan contrastar la informacion

proporcionada por los participantes.

En esta linea, la VRS-PN estudiada por
Gutiérrez-Jurado & Romero Martinez (2026)
incorpor6 indicadores de simulacion y disimulacion
en poblacion policial. Aunque dicho instrumento
fue disenado para evaluar riesgo suicida y no
agresividad, demuestra la viabilidad de integrar
mecanismos de control de respuesta en pruebas
adaptadas al contexto policial. Esta estrategia
resulta coherente con Louzin (2020), quien
recomienda identificar y controlar los estilos de

respuesta mediante escalas especializadas.

La transferencia de esta ldgica al estudio de la
agresividad permitiria diferenciar con mayor
precision las puntuaciones bajas auténticas de
aquellas asociadas con minimizacion, disimulacion
o autopresentacion excesivamente favorable. Sin
embargo, también resulta necesario diferenciar la

deseabilidad social de otras amenazas a la validez de

los autoinformes.

Van Reemst & Jongerling (2024) sefialaron
que la interpretacion de conceptos como agresion o
victimizacion puede variar entre participantes y
grupos profesionales. Su propuesta de utilizar
descripciones de comportamientos concretos en
lugar de categorias generales contribuye a reducir la
ambigiiedad conceptual, pero no necesariamente
controla la autopresentacion favorable. Un agente

puede comprender adecuadamente un reactivo

referido a amenazas o comportamientos hostiles y,
aun asi, negar su ocurrencia para proteger su imagen

profesional.

De manera similar, la  aplicacién
estandarizada utilizada por Tedeholm et al., (2021)
disminuye los errores de procedimiento y favorece
la comparabilidad, pero no elimina la motivacion de
los participantes para modificar estratégicamente
sus respuestas. Por ello, la ambigiiedad semantica,
los errores de aplicacion, la falta de comprension, el
autoengano, el manejo de impresiones y la
disimulacion deliberada deben ser tratados como
fuentes de error diferentes y requieren mecanismos

especificos de control.

Desde wuna perspectiva integradora, los
resultados coinciden con Zakaria et al., (2023),
quienes observaron que la literatura sobre
personalidad y desempefio policial ha privilegiado
el estudio de rasgos generales y psicopatologia
frente a la medicion especifica de la agresividad. La
presente revision afiade que, incluso cuando se
utilizan instrumentos directamente relacionados con
el constructo agresivo, contintia siendo insuficiente

el control sistematico de la deseabilidad social.

La  evidencia  disponible  permanece
fragmentada  entre  investigaciones  sobre
agresividad, ira, personalidad, actitudes

relacionadas con la violencia y mecanismos de
control de respuesta. Esta fragmentacion dificulta

establecer un modelo explicativo integrado que
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permita precisar cuanto y de qué manera la
deseabilidad social modifica las puntuaciones de

agresividad obtenidas mediante autoinformes.

Entre las principales limitaciones de la
revision destaca precisamente la escasez de estudios
que analizaron de forma directa la relacion entre
deseabilidad social y agresividad autoinformada en
agentes policiales. Solo una proporcion reducida de
los estudios examind especificamente la
agresividad, mientras que los demds abordaron
como ira, hostilidad,

constructos  proximos,

personalidad, actitudes frente a la violencia o

indicadores de validez vinculados con otras
variables  psicologicas. Esta  heterogeneidad
conceptual 'y metodologica disminuyo la

comparabilidad y obligé a interpretar parte de la
evidencia como complementaria y no como

demostracion directa del fenomeno estudiado.

Asimismo, varios estudios reconocieron la
posible existencia de sesgos de respuesta sin
evaluarlos mediante escalas independientes. En
estos casos, las inferencias sobre subdeclaracion
procedieron del comportamiento psicométrico de
determinados  reactivos, de  puntuaciones
particularmente favorables o de consideraciones
tedricas. Esta restriccion impidid cuantificar la
magnitud de la distorsion e identificar con precision
si las respuestas correspondian a manejo consciente
de impresiones, autoengafio o0 percepciones

genuinamente positivas.

La utilizacién exclusiva de Scopus como
fuente de recuperacion bibliografica también
restringid la exhaustividad de la revision, dado que
estudios pertinentes indexados en otras bases
especializadas pudieron quedar fuera del corpus
Del criterios

analizado. mismo modo, los

temporales y lingiiisticos pudieron excluir
investigaciones potencialmente relevantes. Por ello,
deben  entenderse

los resultados como

representativos de los estudios recuperados

conforme a los criterios de busqueda establecidos.

La generalizacion de los resultados estuvo
igualmente limitada por la diversidad de contextos
institucionales y poblaciones analizadas. Los
estudios procedieron de organismos policiales con
seleccion, formacion,

diferentes sistemas de

culturas organizacionales y regimenes
disciplinarios, e incluyeron candidatos, estudiantes
de academias, agentes en servicio e integrantes de
unidades especializadas. La motivacion para ofrecer
respuestas favorables puede variar sustancialmente
entre una evaluacién andnima con fines académicos
y un procedimiento de seleccion, permanencia o

promocion.

Otra limitacion fue el predominio de disefios
transversales y medidas de autoinforme. La escasez
de indicadores conductuales independientes
dificulto establecer si las puntuaciones obtenidas se
relacionaban efectivamente con el uso de la fuerza,

las quejas ciudadanas, las sanciones disciplinarias u
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otros incidentes documentados. No obstante, estos
registros externos tampoco deben considerarse
criterios infalibles, puesto que pueden estar
afectados por subregistro, ausencia de denuncias,
diferencias institucionales de documentaciéon o

desigual aplicacion de medidas disciplinarias.

A partir de estas limitaciones, las

investigaciones  futuras  deberian  evaluar
simultdneamente la agresividad, la deseabilidad
simulaciéon o

social y los mecanismos de

disimulacion. La combinaciéon de instrumentos
especificos permitiria determinar si el sesgo
produce una reduccion general de las puntuaciones
o si afecta selectivamente dimensiones como

agresion fisica, agresion verbal, ira u hostilidad.

Asimismo, convendria diferenciar
empiricamente el autoengafio del manejo de
impresiones, pues se trata de procesos distintos que
requieren interpretaciones y mecanismos de control
diferentes. Los modelos de variables latentes, los
andlisis de invariancia y otros procedimientos
psicométricos podrian contribuir a estimar el efecto
estos sobre las

especifico de componentes

puntuaciones.

Otra linea relevante consiste en comparar
contextos evaluativos de baja y alta consecuencia.
La administraciéon de un mismo instrumento en
condiciones anénimas y en escenarios de seleccion,
promocion o permanencia permitiria determinar

hasta qué punto las consecuencias percibidas

modifican la forma de responder. De igual manera,
la comparacion entre candidatos, estudiantes de
academias, agentes en servicio e integrantes de
unidades especializadas podria esclarecer si la
intensidad del sesgo cambia a lo largo de la

trayectoria profesional.

Los  disefios  longitudinales  también
permitirian diferenciar los efectos de la seleccion, la
formacion y la socializacion institucional, asi como
evaluar la estabilidad de la deseabilidad social a
través del tiempo. Complementariamente, la
triangulacion de los autoinformes con registros de
uso de la fuerza, quejas ciudadanas, sanciones
disciplinarias, evaluaciones de supervisores,
observaciones estructuradas, pruebas situacionales
y, cuando resulte pertinente, medidas implicitas,
proporcionaria una base mas robusta para la

interpretacion de los resultados.

Finalmente, resulta necesario desarrollar
normas especificas para la poblacion policial y
considerar las particularidades de las distintas
funciones profesionales. La agresividad, la ira y la
hostilidad pueden manifestarse de manera diferente
en labores de patrullaje, investigacion criminal,
operaciones especiales o tareas administrativas. Por
ello, la interpretacion de las puntuaciones deberia
considerar el contexto operativo, la experiencia
profesional, la exposicion a acontecimientos

criticos, la cultura organizacional y las demandas

emocionales asociadas con cada funcion.
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Conclusiones

La revision sistematica permitid concluir que
la deseabilidad social representa una amenaza
relevante para la interpretacion de las puntuaciones
de agresividad obtenidas mediante instrumentos de
autoinforme en poblacion policial. La evidencia
analizada sugiere que esta vulnerabilidad aumenta
cuando los reactivos implican el reconocimiento de
amenazas, agresion fisica, hostilidad u otras
conductas incompatibles con los estandares de
autocontrol, disciplina y responsabilidad asociados
con la funcion policial. En estos casos, las
puntuaciones reducidas no deberian interpretarse
automaticamente como evidencia de una menor
disposicion agresiva, especialmente cuando la
producir  consecuencias

evaluacion  puede

profesionales para el participante.

No obstante, la evidencia disponible no
permite determinar con precision la magnitud del
efecto de la deseabilidad social sobre las
puntuaciones de agresividad. La principal brecha
identificada fue la ausencia de estudios que
administraran simultdneamente una medida directa
de agresividad y una escala especifica de
deseabilidad social en agentes policiales. En
existen indicios de

consecuencia, aunque

subdeclaracion 'y autopresentacion favorable,
todavia no es posible establecer cuanto disminuyen

las puntuaciones ni diferenciar con suficiente

certeza entre respuestas auténticas, autoengafio,

manejo de impresiones y disimulacion deliberada.

Desde el punto de vista psicométrico, los
resultados muestran que una adecuada consistencia
interna, estabilidad temporal u otras propiedades
técnicas favorables no garantizan por si mismas la
autenticidad de las respuestas. Por esta razon, la
evaluacion psicologica de la agresividad en agentes
policiales no deberia sustentarse exclusivamente en
cuestionarios de autoinforme, sino incorporar
mecanismos especificos de control de respuesta y
fuentes

complementarias de informacion que

permitan valorar la coherencia entre las

puntuaciones declaradas y otros indicadores

psicologicos o conductuales.

En términos aplicados, los hallazgos
respaldan la necesidad de avanzar hacia modelos de
evaluacion multimétodo que integren medidas
directas de agresividad, escalas de deseabilidad
social y validez de respuesta, junto con criterios
conductuales externos pertinentes al contexto
policial. El desarrollo de investigaciones que
examinen conjuntamente estos componentes
permitird establecer con mayor rigor cuando una
puntuaciéon  baja refleja una caracteristica
psicologica genuina y cuando puede corresponder a
una estrategia de autopresentacion favorable,
fortaleciendo con ello la validez de las decisiones

derivadas de la evaluacion psicologica policial.
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